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DISPOZITIA NR. 39/2019
Privind aprobarea Codului de etici al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Petrosani

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Avand 1in vedere referatul inregistrat sub nr. 9/2771/19.08.2019, prin care se
propune aprobarea Codului etic al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani;

In conformitate cu prevederile:

- Standardului 1 - Etica si integritatea, din Anexa la Ordinul nr.600/2018, privind
~ aprobarea Codului controlului intern managerial al en’utatl]or publice;
- - dispozitiilor art.368, ale cap.V, Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor publici, ale
art. 451 alin. S si ale art.558-560 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ;
- dispozitiilor art.5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- dispozitiilor cap. 3 art.19-25 Legii 466/2004 privind statutul asistentului social;
- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile publice, institutii'e
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
- Hotararii Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplin, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 12 alin.2 si alin. 4 lit.a din Regulamentul de organizare
si functionare al Directiei de Asistentd Sociald, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local
al Municipiului Petrosani nr. 331/2018;

DISPUNE :

Art. 1 Aproba Codul de eticz al functionarilor publici i personalului contractual
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani, conform anexei, ce face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Conducerea §1 salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si
valorile entitatii, respectd si aplici reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea



conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de corupiic si
semnalarea neregulilor.

Art3 In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici §i a personalului contractual, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanélor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date. '

Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare la directorul Directiei de Asistenta Sociald Petrosani.

Art. 5 In cazul in care existd nemulfumiri cu privire la solutionarea contestatiei,
dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Hunedoara, conform Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 Publicitatea prezentei dispozitii se asigurd prin afigare la sediul institutiei,
prin postare pe pagina web WWww.petrosani.ro,

Art. 7 Dispozifia se comunicad Directorului executiv, personalului de conducere si

consilierului de eticd, pentru aducerea la cunostintd a prezentului cod de eticd

personalului angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrogani.

Petrosani, 10.09.2019

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
CHERCIU DELIA
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Anexa la Dispozitia nr.39/2019

CODUL DE ETICA
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Petrosani

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Codul de etica al functionarilor publici si al personalului contractual,
reglementeazi normele de conduita profesionala la nivelul Directiei de Asistenta Sociala
Petrosani si se referd la conduita personalului de conducere, a functionarilor publici de
executie §i a personalului contractual, in exercitarea functiilor detinute, in relatiile cu
cetatenii, colegii si alte categorii de profesionisti cu care acestia interactioneaza.

(2) Normele generale de conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, sunt
conforme cu cele previzute de legislatia in vigoare.

(3) Normele de conduitd profesionald previzute de legislatia in vigoare sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar
o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati.

(4) Obiectivele prezentului Cod de etici urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciilor oferite in cadrul Directiei de Asistentd Social Petrosani, o buna administrare
in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului
Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, al functionarilor publici si al personalului
contractual; _

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici sau personalul contractual din cadru! Directiei de Asistenta Social Petrosani.
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Art.2 Conducerea entitaii publice:

> sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal,
valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor;

» dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie i semnalarea neregulilor;

> inlesneste comunicarea deschisi intre salariati privind preocupdrile acestora in
materie de etica si integritate, prin. desemnarea unui consilier de etica care sa
monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entitatii.

Art.3 Actiunea de semmalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aibd un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.

Art.4 Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd
sunt protejati impotriva oricaror discriminari, iar conducdtorii au obligatia de a
intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacé
este cazul, masurile ce se impun.

Art.5. Conducerea si salariatii entitafii publice au o abordare constructiva fatd de
controlul intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

Art.6. Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se
realizeazi de citre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL II 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA EXERCITARII FUNCTIEI
PUBLICE SI CONTRACTUALE

Art.7 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
si a personalului contractual din administratia publica sunt:

a) Suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) Profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) Impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fafd de
orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) Integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) Libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot si-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;

i) Deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

i) Responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL III )
PRINCIPIILE SI VALORILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII
ASISTENTILOR SOCIALLI ./

Art. 9 Scopul principal al activitaii asistentului social este acela de a asista
persoanele sau comunititile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corectd si solutionarea problemelor sociale.

Art. 10 Asistentii sociali din cadrul Directiei de Asisten{a Sociala:

a) promoveazi principiile justitiei sociale, prevdzute in actele normative cu privire la
asistenta sociala si serviciile sociale;

b) asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii,
servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

¢) respectd si promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecdrei
persoane;

d) sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a-gi identifica si clarifica scopurile,
in vederea alegerii celei mai bune optiuni;

e) contribuie la consolidarea relafiilor dintre persoane cu scopul de a promova,
reface, mentine si/sau imbunatati calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor,
organizatiilor i comunitatilor;

f) actioneaza cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si
societate, in concordantd cu normele deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea
profesionala prin Colegiu. .

g) Isi desfisoara activitatea numai in aria de competenta profesionala determinata de
calificarea si experienta profesionald. Asistentii sociali au obligatia de a-si imbunatati
permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in practicé;

h) Asistentii sociali contribuie la imbunititirea si dezvoltarea bazei de cunostinte a
profesiei.

Art.11 Asistentul social nu trebuie si practice, si tolereze, sd faciliteze sau sa
colaboreze la nici o forma de discriminare bazati pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald,
varsta, convingeri politice sau religioase, statut marital, deficientd fizica sau psihica,
situatie materiala si/sau orice alta preferintd, caracteristica, conditie sau statut.



CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA PETROSANI

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Socialii Petrosani au
obligafia sd respecte urmdtoarele normele generale de conduitd in concordantd cu
legislatia in vigoare: S

Art.12 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetéfenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezult din indatoririle previzute de
lege. '

(2) Funcfionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.13 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. _
(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o
atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti
naturd §i sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

Art.14 Exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane. '

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institugiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o atitudine conciliants si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 15 Asigurarea unui serviciu public de calitate



(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 16 Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice
(1)  Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Directiei de
Asistentd Sociald, a compartimentelor in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

“" Art.17 Informarea conducerii Directiei de asistenti sociali Petrosani cu
privire la situatia personali generatoare de acte juridice

Functionarii publici au indatorirea de a informa conducerea directiei, in mod
corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 18 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor i limitérilor previzute de lege

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie céreia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea pariucclor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langi partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 19 fndeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.



(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici. -

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 20 Delegarea de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre directorul executiv al D.A.S. pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legislatiei in vigoare, la care se
anexeaza fisa postului completatd cu noile atributii.

(2) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public caruia i se deleagd atributiile.

- Art. 21Pdistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostint3 in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public. B

"/ Art. 22 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 23 Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si
private a statului si a Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionédnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd directiei, numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdti in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

... Art. 24 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice 1n actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

./ Art.25 Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii

ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.



Art.26 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Functionarii publici din cadrul directiei nu pot achizitiona bunuri aflate in
proprietatea privati a statului sau a Directiei de Asistentd Sociala Petrosani, supuse
vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situafii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv; '

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a Directiei
de Asistentd Sociald Petrosani.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a Directiei de Asistentd Sociald
Petrosani, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

Art. 27 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea
legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
" Incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea Intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 28 Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei de
Asistenta Sociald Petrogani, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se
asigura de catre directorul directiei, sau de catre functionarii publici de conducere
desemnati in acest sens.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice,

in calitate oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea Directiei de Asistenta Sociald P:-irosani.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activiti{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
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opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei de Asistentd Sociala
Petrosani. - k

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator. '

(7) In exercitarea dreptului la replicé si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

v Art. 29 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, functionarii publici sunt obligafi s&
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald
si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin: ' '

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. |

(5) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de
orice persoand cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetétenilor precum si indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 30 Conduita in cadrul relatiilor internationale
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(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invitdmént, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii,
Primariei municipiului Petrosani si Directiei de Asistenta Sociald Petrosani.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aiba o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda. _

. Art.31 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale §i si 15i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de cétre
Directia de Asistentd Sociald Petrosani, de catre al{i functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatétirii activitatii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum gi a calitatii
serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Petrosani are obligafia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate §i carierei individuale a fiecdrei persoane
din subordine; _

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd
implementeze masuri destinate amelior@ii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de

stimulente materiale sau morale;
e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui

subordonat §i si propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoand din subordine;

11



f) sa delege sarcini i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subording
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitari
functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine. :

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu 1mpart1al1tate :
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere at
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.32 Obligatia respectirii regimului cu privire la sdndtate si securitate in
muncd

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicinz
muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PETROSANI

Art.33 Rolul si atributiile personalului contractual
(1)Rolul personalului contractual care ocupd functii de executie in cadrul directiei.
este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere
publica.

Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual,
exercitate in executarea unui contract individual de muncd, se stabilesc prin fisa
postului;

(2) Personalul contractual incadrat in autoritdti si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercitd drepturile gi indeplineste obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de
munca direct aplicabile.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 34 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor s
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de condmta care rezulta din indatoririle

previazute de lege.
Art.35 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(3) In activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentat de considerente personale sau de popularitate. In
~ exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine conciliantd si s
‘evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.36 Asigurarea unui serviciu public de calitate

fn exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 37 Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiei de
Asistentd Sociala, a compartimentelor in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale

ale acesteia.

Art. 38 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin in functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sd indeplineasca dispoziiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul s refuze, In scris i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul
contractual are indatorirea si aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situaii.

Art. 39 Delegarea de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
legislatiei in vigoare, la care se anexeaza figa postului completatd cu noile atributii.

(2) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului
contractual cdruia i se deleagd atributiile.

Art. 40 Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1)  Personalul contractual are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispoziiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.41 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului contractual ii este interzis si solicite sau s accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

Art. 42 Condulta in relayiile cu cetdtenii



(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Directiei de Asistentd Sociala Petrosani, personalul contractual are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, bunid-credintd, corectitudine, integritate
morald si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd

(4) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoana cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.43 Formarea §i perfectionarea profesionali

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunétiti in mod
continuu abilitétile si pregétirea profesionala.

Art.44 Obligatia respectdirii regimului cu privire la sdndtate §i securitate in
muncd '

Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medlcma
muncii, In conditiile legii.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CU PRIVIRE LA
ASIGURAREA CONSILIERII ETICE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL, A INFORMARII SI A RAPORTARII CU
PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art.45 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute si a personalului
contractual, directorul Directiei de asistentd sociald va desemna un functionar public,
pentru consiliere etica $i monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al directorului
Directiei de asistentd sociald. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurérii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici si a
personalului contractual se stabilesc prin actele normative in vigoare.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei

solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cdnd din

conduita functionarului public sau angajatului contractual, rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica
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informatii cu privire la activitatea derulatd dect in situafia in care aspectele semnal
pot constitui o faptd penala.

(4) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sancfionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru c# s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de
~ primi consiliere cu privire la respectarea principiilor §i normelor de conduita.

Art.46 In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor si
normelor de conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmdtoarele atribufii:

(1) La nivelul functionarilor publici:

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institufiei publice
intocmeste rapoarte §i analize cu privire la acestea,

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise
functionarilor publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i
adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare
comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdtile care
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publ
si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care
inainteazd sefilor ierarhici superiori si propune masuri pentru inldturarea cauzel
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitéfilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la norm
de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritafii sau c:
instituie obligatii pentru Directia de asistentd sociald, pentru respectarea drepturi
cetifenilor in relatia cu directia;

e) semnaleazid practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce
incélcarea principiilor si normelor de conduit3 in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceile
beneficiari ai activititii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamen:
personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleazd recomandari
caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

(2) La nivelul personalului contractual:

a) urméreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind Incdlcarea prevederil
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiil
detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului c
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

d) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita |

trebuie respectati; _
¢) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea

apdrarea intereselor legitime ale cetdfenilor in relatia cu personalul din asistenta socialz



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.47 Normele de conduitd sunt obligatorii atit pentru functionarii publici cé
st pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani.

Art. 48 In aphcarea dispozitiilor prezentulu1 cod referitoare la conduit
functionarilor publici si a personalului contractual, orice activitate care implic
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilo
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracte
personal si libera circulatie a acestor date.

Art.49 Rdaspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrag
raspunderea administrativ- disciplinara a functionarilor publici §i a personalulu
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Social Petrogani, in conditiile legii.

(2) Comisia de discipling, infiintata la nivelul Primériei Municipiului Petrosani
are competenta de a cerceta functionarii publici si personalul contractual din cadru
Direc‘;iei de Asistentd Sociald Petrogani, care incalca prevederile prezentului Cod d
etica si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale uno
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul i
care, prin faptele sdvérsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionald, adu
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(5) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, consilierul de etic
monitorizeaza implementerea principiilor si normelor de conduita de citre functionari
publici i personalul contractual, exercitind un rol activ in domeniul prevenirii incalcari
normelor de conduita prevazute de prezentul Cod.

(6) Consilierul de etica intocmeste rapoarte si analize cu privire la modul de
aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petro;;am

(7) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazi si monitorizeaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierului de
eticd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani.

(8) Monitorizarea implementirii principiilor si a standardelor de conduita,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice se
realizeazd de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, care elaboreazi raportul
anual in acest sens.

Art. 50 Dispozitiile prezentulm cod de eticd se coroboreazd cu prevederile legale
in domeniul:
@) prevenirii, descoperirii si sanctionarii faptelor de coruptie (Legea nr. 78/2000 cu

modificarile si completirile ulterioare);
b) Strategiei nationale anticoruptie;




c) Depunerii declaratiilor de avere si de interese (Legea nr. 176/2010 privind
integritatea In exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare);

Art.51 Asigurarea publicitatii
Principiile si normele de conduitd din prezentul Cod de eticd se vor aduce la

cunostinta cetétenilor prin publicarea pe pagina de internet a primariei si se vor afisa la
sediul Directiei de asistenta sociala.

Art. 52 Codul de etica aprobat la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani
va fi completat si modificat conform legislatiei in vigoare.
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