Nr. 21179/07.11.2016

ANUNT SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)

“Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala”-
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020 si ale OUG nr. 64/2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si In urma modificarilor
facute asupra ghidului aprobat prin Ordinul nr. 1971/03.10.2016 al Ministerului Fondurilor
Europene,

UAT MUNICIPIUL PETROSANI anuntd organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si
depunerii unei cererii de finantare aferente implementarii unui proiect in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Cod 2014RO05M90OP001, “Sprijin
pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala- orase/municipii cu populatie
de peste 20.000 locuitori, AP 5/PI 9.vi/OS 5.1, Regiuni mai putin dezvoltate, ghid aprobat
prin Ordinul nr. 1971/03.10.2016 al Ministerului Fondurilor Europene

1. Obiectivul specific al programului este: “Reducerea numarului de persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma) din
orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma,
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”
(0OS 5.1).

2. Obiectivul general al proiectului este implementarea in MUNICIPIUL PETROSANI, a
noului instrument de dezvoltare teritoriala propus de Comisia Europeand pentru perioada
de programare 2014-2020, acela de Dezvoltare Locald plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii (DLRC) in vederea combaterii sardciei si a excluziunii sociale, in zonele
urbane marginalizate (ZUM) de la nivelul municipiului, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local si implementarea
unei strategii integrate de dezvoltare locala.

Abordarea participativi de tip DRLC vizeazd mobilizarea si implicarea comunitatilor
dezavantajate si a actorilor locali In procesul de elaborare si de implementare a strategiilor
locale durabile, favorabile incluziunii, in concordantd cu Strategia Europa 2020.

3. Scopul cererii de finantare: , Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala” — Obtinerea sprijinului financiar pentru constituirea Grupului de
actiune Locala (GAL) la nivelul MUNICIPIULUI PETROSANI si pentru elaborarea
strategiei de dezvoltare locala.



Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, sunt
specificate in Ghidul Orientari privind Accesarea Finantarilor in cadrul POCU 2014-2020
(aprilie 2016) si  Ghidul Solicitantului—-Conditii Specifice POCU 2014-2020, cod
2014RO05M90P001, OS 5.1, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene,
respectiv www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determini
respingerea oricarei candidaturi.

1. Principalele activitati ale proiectului in aceasta etapa sunt:

Activitatea cadru I: Infiintarea noului GAL conform cerintelor DLRC pentru perioada de
programare 2014-2020- reprezintd activitatea din proiect in interiorul careia solicitantul are
obligatia de a organiza juridic si functional GAL-ul pentru a putea implementa abordarea
DLRC.

Activitatea cadru II: Delimitarea comunitdtii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a
zonei/zonelor urbane marginalizate - reprezintd activitatea in care trebuie realizate
urmatoarele:

-un plan de delimitare a teritoriului SDL

-analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din fiecare zond din teritoriul SDL, cu
accent pe ZUM

Activitatea cadru IIl: Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitdtii marginalizate
vizate de SDL- reprezintd activitatea din proiect in interiorul careia solicitantul are obligatia
de a desfasura orice tip de actiune care are ca rezultat final animarea, facilitarea, implicarea
(exemplele sunt orientative NU limitative) si intensificarea participarii membrilor comunitatii
la actiuni de interes public la nivel local.

Activitatea cadru IV: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL
considerd ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locald - reprezintd activitatea in
interiorul careia solicitantul poate desfiasura orice tip de actiune care are ca scop final
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald care respecta toate cerintele de elaborare stabilite
pentru instrumentul DLRC (art. 33 alin 1 din RDC nr. 1303/2013) si a unei liste indicative de
interventii prin care GAL considerd ca vor fi atinse obiectivele strategiei.

Activitatile care vor face obiectul prezentului parteneriat se vor desfasura pe o perioada de 6
(sase) luni.

Activitatile partenerilor:

Demarare infiintare GAL;

Formare/perfectionare in domeniile vizate de Strategia de Dezvoltare Localad
/Dezvoltarea Locald Plasata sub Responsabilitatea Comunitatii;

Delimitarea teritoriului SDL

Realizarea unei analize diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din
teritoriul SDL, in special a ZUM

Cercetari pe teren

Sondaj

Activitati de facilitare comunitara

Intalniri/ reuniuni/ grupuri de lucru/ focus grupuri;

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei indicative de interventii.
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Activitatile in care vor fi implicati partenerii:

Conform Notei justificative elaboratd de candidati (Ghidul Solicitantului — Orientari privind
accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020- aprilie 2016, pag. 32) care va contine o
analiza a valorii addaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor
precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

3. Profilul partenerilor

In conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice AP5/PI9.vi/OS5.1, punctul 1.4,
pag. 30-31 partenerii eligibili sunt actori sociali relevanti, respectiv: un ONG cu activitate
specificd si un operator economic.

Cele 2 entitati/viitori parteneri vor face parte obligatoriu din componenta GAL-ului infiintat
in cadrul Etapei [ — Sprijinul pregatitor. Pentru ONG-ul si operatorul economic care fac parte
din parteneriatul pentru depunerea cererii de finantare in vederea accesarii finantarii pentru
sprijinul pregatitor nu se aplicd conditia de a avea sediul pe raza teritoriului pentru care se
solicita sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL.

4. Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 - versiunea aprilie 2016):

» NU este 1n incapacitate de platd/ in stare de insolventa;

» NU a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de res
judicata;

» NU se afla in stare de faliment sau nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, nu si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani;

» reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului nu au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in
instanta;

» NU se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intruna din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationald de Administrare Fiscal;

» reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
nu au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale 1n
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

» partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigura conducerea partenerului/partenerilor nu se afld in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare

» NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate

» Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridicd din Romaénia (exclusiv
Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfasoara
activitafi relevante n cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe
care o reprezintd si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri;

» Partenerii trebuie sa fie implicati cel putin Intr-o activitate relevanta. Prin activitate
relevantd se intelege acea activitate care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor (de ex. demararea Infiintarii noului GAL, facilitare comunitara/animare,
studii/sondaje/analize/rapoarte/planuri pentru delimitarea comunitatii marginalizate si
a teritoriului SDL, elaborarea SDL si a listei indicative de interventii etc.);

» Partenerii sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurareca
unei parti din cota de cofinantare a proiectului.



5. Capacitatea operationala
Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.
Capacitatea operationald si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii
ELIMINATORIL

6. Conditii specifice

» Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnata si stampilata de reprezentantul
legal al institutiei;

» Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de
Ghidul - Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020 si Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice.

7. Procedura de evaluare a partenerilor
Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Minim trei experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).
' 15 puncte
3 experti— Spuncte
4 experti— 10 puncte
Mai mult de 4 experti — 15 puncte
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut
Expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului de minim 1
an, respectiv POSDRU 2007-2013/PNDR/LEADER 2007-2013 (program
complementar conform GS) si elaborare strategii de dezvoltare locala — 5
puncte
Nivel mediu
Expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului de minim 2 15 puncte
ani, respectiv POSDRU 2007-2013/PNDR/LEADER 2007-2013 (program
complementar conform GS) si elaborare strategii de dezvoltare locald — 10
puncte
Nivel inalt
Expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de minim 3
ani, respectiv POSDRU 2007-2013/PNDR/LEADER 2007-2013 (program
complementar conform GS) si elaborare strategii de dezvoltare localda — 15
puncte
1.2 Situatia financiara (suma cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
}’éné la 30.000 euro - 5 puncte 20 puncte
Intre 30.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de catre 5 puncte
partener
Intre 1-2 proiecte — 2 puncte




Mai mult de 3 proiecte — 5 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 5 puncte
Intre 2-3 ani — 2 puncte
Peste 3 ani — 5 puncte

2.3. Dovada experientei partenerului in scrierea si implementarea de Strategii 20 puncte
de Dezvoltare Locala

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 20 puncte

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice
2 activitate — 5 puncte

e 20 t
3 activitati — 10 puncte puncte
4 activitati — 20 puncte
TOTAL 100 puncte

8.

Dosarul de participare:

8.1. Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate
si stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate, in plic sigilat, pe care se va
specifica: “in atentia UAT MUNICIPIUL PETROSANI, Pentru selectia de parteneri
POCU AP 5/PI 9.vi/OS 5.1”. Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul
Primariei Municipiului Petrosani in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
prezentului anunt, pe site-ul propriu www.primariapetrosani.ro, , respectiv pana la data de
21.11.2016, ora 12,00.

8.2 Dosarele vor contine:

8.2.1. in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul
legal:

a. Certificatul Constatator (operatori economici)/ Certificatul de Inscriere a persoanei
juridice fara scop patrimonial;

b. Statutul / Actul Constitutiv / Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are
ca obiect de activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect;

c. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici);

d. Rezultatul exercitiului financiar pentru anii 2013, 2014, 2015 — bilan{ contabil si
contul de profit si pierderi, vizate si Inregistrate de organul competent;

e. Experienta relevantd — se va prezenta portofoliul de proiecte sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul
proiectului (contracte finantare).

8.2.2 in original:

f. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilatd de

g.

h.

catre acesta) ca nu se incadreaza 1n niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul
4.1.1 si Regulilor generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 4.1.2 din Ghidul - Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020;
Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale;
Certificat de atestare fiscala privind Indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de
Administrare Fiscala — Directia Generald a Finantelor Publice), din care sa rezulte ca
nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele
publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;
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1. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)
prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si
umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului;

j- Nota justificativa (conform Ghidului - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014-2020, pag.32);

k. Fisa a partenerului si o Scrisoare de intentie (conform modelelor atasate In Anexa 1 si
Anexa 2) completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizarile de
mai jos.

Nota justificativa va fi Insotita de:

e CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru
proiect. Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert;

o Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitagilor proiectului);

o Portofoliul de proiecte/contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitdtile cadru ale proiectului in care
doreste sd se implice si pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitdti cu prezentarea
aspectelor considerate de candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor (maximum 2 pagini format A4, Times New Roman 12). De asemenea,
candidatul va preciza contributia sa in parteneriat si plus-valoarea adusa proiectului (cf.
Ghidului - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, pag. 32).

9. Ciriterii de verificare a conformitatii administrative
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizatd si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal
(semnatura si stampild), dupa caz.
NOTA: Orice candidaturi care nu respectii aceste cerinte va fi automat respinsa.

10. Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de
evaluare prezentate in continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform
grilei.

11. Rezultatul selectiei care se va materializa intr-un raport va fi publicat pe site-ul
www.primariapetrosani.ro, in termen de maxim 3 zile de la incheierea perioadei de
primire a documentatiilor de la potentialii parteneri iar partenerii selectai vor fi
informati prin adresa scrisa privind rezultatele evaludrii si selectiei, la datele de
contact furnizate in Fisa partenerului.

12. Solutionarea contestatiilor:
Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 3 zile de la
publicarea/comunicarea rezultatelor. Rezultatele definitive dupa analizarea
contestatiilor vor fi publicate pe site-ul www.primariapetrosani.ro in termen de 3 zile de
la data solutionarii acestora.

13. Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu
creeaza nici o obligatie pentru UAT MUNICIPIUL PETROSANI, in situatia in care
cererea de finantare depusda nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activitatile
desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii
de natura financiara, sau de orice alta natura, pentru nici una dintre parti.

14. UAT MUNICIPIUL PETROSANI isi rezerva dreptul de a solicita documente suport
suplimentare partenerilor selectati Tnainte de incheierea acordului de parteneriat.
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Anexa 1 — model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener
Anexa 3 — Grild de evaluare etapa de calificare a candidatilor

Anexa 4 — Grila evaluare si selectarea ofertantilor



Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de catre UAT MUNICIPIUL
PETROSANI

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de
drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Axa prioritara din
POCU (denumirea organizatiei) 1si exprimd intentia de a participa ca
partener in cadrul unui proiect cu tema:

La activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se Iincadreazd in
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara

In cadrul acestor activitati ne propunem sd aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse material pentru implementarea
activitatilor unui proiect din POCU.

Declar pe propria raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, vd rugam sd acceptati ca organizatia noastrd sd devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Stampila



Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Cod de inregistrare fiscala

Numadr de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul Infiintarii

Cifra de afaceri/Venituri

Pentru ultimii 3 ani

Date de contact(adresa, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact(nume, pozitia
in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei se
regaseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu tema si activitatile la care doriti
sa fiti partener

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastrd in
activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect cu
tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. de personal relevant pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioard relevantd pentru activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati si/sau 1n proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicii)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare) / Contract
servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/contra
ctor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,




local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea i asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura

Stampila
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Anexa nr.

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

3

Criteriu calificare

DA NU

l. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT
Municipiul ......

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor
activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activititile la care
doreste sa fie partener

Are experientd In implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni In domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu are datorii fiscale

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd rubrica “DA”

Anexa nr. 4
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GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Minim trei experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).
. 15 puncte
3 experti— Spuncte
4 experti— 10 puncte
Mai mult de 4 experti — 15 puncte
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut
Expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului de minim 1
an, respectiv POSDRU 2007-2013/PNDR/LEADER 2007-2013 (program
complementar conform GS) si elaborare strategii de dezvoltare locala — 5
puncte
Nivel mediu
Expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului de minim 2 15 puncte
ani, respectiv POSDRU 2007-2013/PNDR/LEADER 2007-2013 (program
complementar conform GS) si elaborare strategii de dezvoltare locala — 10
puncte
Nivel inalt
Expertii propusi au experientd dovedita in activitatile proiectului de minim 3
ani, respectiv POSDRU 2007-2013/PNDR/LEADER 2007-2013 (program
complementar conform GS) si elaborare strategii de dezvoltare locala — 15
puncte
1.2 Situatia financiara (suma cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Féné la 30.000 euro - 5 puncte 20 puncte
Intre 30.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de catre 5 puncte
partener
Intre 1-2 proiecte — 2 puncte
Mai mult de 3 proiecte — 5 puncte
2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului 5 puncte
Intre 2-3 ani — 2 puncte
Peste 3 ani — 5 puncte
2.3. Dovada experientei partenerului in scrierea si implementarea de Strategii 20 puncte
de Dezvoltare Locala
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 20 puncte
Numérul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice
2 act¥v%tav1t.e — 5 puncte 20 puncte
3 activitati — 10 puncte
4 activitati — 20 puncte
TOTAL 100 puncte

Nota: Prin activitati principale se infeleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor specificate
prin Ghidul Solicitantului.
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