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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. XXII alin. (3) lit. (a) din Legea nr 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare si art. VII alin. (7)/ din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Administrarea Domeniului Public si
Privat, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector,
cls.I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Salarizare.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
— ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
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- sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468, alin.1, lit.c, din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 7 ani;

Durata normald a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

Proba scrisi a concursului va avea loc in data de 26.03.2026, incepand cu ora 12:00 la sediul
Primariei Municipiului Petrosani din strada 1 Decembrie 1918 nr. 93.

Interviul se va organiza in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarele de inscriere pentru participarea la concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicirii anuntului de concurs, respectiv in perioada 23.02.2026 — 16.03.2026, la sediul Primairiei
Municipiului Petrosani din strada 1 Decembrie 1918 nr. 93 sau prin intermediul unui serviciu de
curierat sau in format electronic la adresa de email dadpp@primariapetrosani.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati, dupa terminarea
programului de lucru al institutiei publice, dar, in perioada de transmitere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art.94 din
Anexa 10 1la OUG nr.57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, conform
modelului orientativ prevazut la art. 137 lit. ) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 Iuni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Adeverintele care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 93, camera 27; telefon/fax:
0254541220 int.122 /0254545903, e-mail: dadpp@primariapetrosani.ro, persoana de contact: Pavel Raluca
Cristina, inspector, Compartiment Resurse umane.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Atributiile previzute in fisa postului:
- Calculeaza lunar salariile in baza pontajelor lunare si a statelor de functii;
- Efectueaza retineri din salarii in favoarea tertilor;
- Intocmeste declaratiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si fondurile speciale;
- Intocmeste statisticile lunare, trimestriale si anuale, solicitate de evidenta salariilor;
- Efectueaza operatiuni de arhivare a documentelor rezultate din calculul salariilor;
- Furnizeaza informatii din sfera sa de activitate;
- Intocmeste si elibereaza la cererea angajatilor adeverinte diverse;
- Isi insuseste si respectd continutul manualului si al procedurilor calitatii;

Bibliografia si tematica pentru concurs:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: Reglementari privind Constitutia Romaniei;

- Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Completari: Partea a IlI-a - Administratie publica locala-Titlul V- Autoritatile administratiei publice
locale, Partea a V-a: Reguli specifice privind proprictatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, Partea a VII-a: Raspunderea administrativa, cu tematica:

- Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a , Partea a
III-a - Administratie publica locala-Titlul V- Autoritatile administratiei publice locale, Partea a V-a: Reguli
specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, Partea a
VlIlI-a: Raspunderea administrativa din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: reglementari privind
respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitarii la urd si discriminarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.227/2015 - privind Codul fiscal, cu tematica- Titlul IV -Impozitul pe venit- Capitolul III -
venituri din salarii si asimilate salariilor, Titlul V- contributii sociale obligatorii, Capitolul II, III, IV, V, VI

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu tematica-
Capitolul I - sectiunea 3, sectiunea 4-articolul 8;

Capitolul II- sectiunea 3
Capitolul III -articol 30, articol 32, articol 33

- Ordonanta de Guvern nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale si de
sanatate, cu tematica- Capitolul II, III, IV, V, VI;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completirile intervenite pana la data concursului.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente pentru certificare, pentru conformitate
cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica 1n cazul promovérii concursului.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane, camera 27 din cadrul Primariei
Municipiului Petrosani, la nr. telefon 0254541220 int.122.

Director executiv,
Daniel-Adinel Visan Compartiment resurse umane,
Raluca Cristina Pavel






