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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completarile ulterioare si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria Municipiului Petrosani organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de politist local, cls.I, gradul
profesional debutant din cadrul Serviciului Ordine si liniste publica, paza a bunurilor.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei Municipiului Petrosani , str. 1 Decembrie
1918, nr. 93 si constd in proba scrisd in data de 06.11.2024, ora 12% si interviul a carui data si ora vor fi
comunicate ulterior.

Dosarele de 1inscriere la concurs se depun in perioada 04.10.2024 pana in data de 23.10.2024
inclusiv, ora 16, la sediul Primariei Municipiului Petrosani.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
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j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- sediul Primariei Municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 93, camera 24; telefon/fax: 0254541220
int.119 /0254545903, e-mail: iulia.popescu@primariapetrosani.ro, persoana de contact: Popescu luliana,
consilier, Compartiment Resurse umane.

Atributiile prevazute in fisa postului:

- se prezinta la serviciu la ora stabilita, in tinuta de serviciu completd, Ingrijita, purtand asupra sa legitimatia
de serviciu si materialele din dotare, fara a se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante care
ar putea sa afecteze capacitatea deplina de exercitiu;

- actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant, a unitatilor sanitare, In parcarile
auto aflate pe domeniul public, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice;

- actioneaza alaturi de alte forte ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, precum
depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite n temeiul legii;

- asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin legi, consemne sau dispozitii ale sefilor
1erarhici;

- desfasoara activititi de patrulare pedestra si auto, atat in patrule formate din politisti locali cat si in patrule
mixte, In zona de competentd, pe sectoarele si itinerariile stabilite;

- intervine la solicitarea cetdtenilor pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost, si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public
de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

- asigura paza/supravegherea si integritatea obiectivelor si bunurilor de interes public si privat apartinand
autoritatii publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local;

- controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale in
piete, in targuri si in oboare;

- participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, manifestarilor
cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

- asigura nsotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in institutiile publice,
la efectuarea unor controale sau actiuni specifice;

- in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul
structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, In vederea continuarii cercetarilor;
- comunica 1n cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare a legii, altele
decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta in timpul executarii serviciului;

- legitimeaza persoanele care au incélcat prevederile legale ori despre care existd indicii ¢d se pregitesc sa
comitd sau au comis o fapta contraventionala sau penala;

- efectueaza controlul preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia, in situatia in care existd indicii
clare ca s-a sdvarsit, se savarseste, sau se pregateste savarsirea unei infractiuni, sau persoana participa la
manifestdri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase;



- se prezinta de indata la sediul Politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati
ori tulburdri de amploare a ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

- nu paraseste postul incredintat decat in situatiile prevazute in consemnul postului sau la solicitarea sefului
1erarhic;

- pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor care tulbura ordinea si
linistea publicd — actiuni ce nu au putut fi inldturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, poate folosi
materialele din dotare cu respectarea prevederilor legale;

- informeaza de indata sefii ierarhici despre evenimentele deosebite aparute in timpul executarii serviciului,

- Intocmeste raportul de activitate in mod detailat, consemnand cronologic activitatile desfasurate, modul de
solutionare al sesizarilor, precum si actiunile intreprinse in acest sens, pe care il va preda dispeceratului;

- Indeplineste si alte sarcini specifice domeniului de activitate a serviciului, date de catre sefii ierarhici
superiori.

Bibliografia si tematica:

» - Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

» - Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: reglementari privind respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea
incitarii la ura si discriminarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

» - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: reglementari privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

» - Partea I, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a IlI-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
integral;

» Hotédrarea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, cu tematica integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art.94
din Anexa 10 la OUG nr.57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, conform
modelului orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicé in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sa prezentati actele mentionate mai sus si in original.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Compartimentul Resurse umane din cadrul Primadriei
Municipiului Petrosani, la nr. telefon 0254541220 int.119.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi Compartiment resurse umane,
Tuliana Popescu



